
ПРОТОКОЛ 

заочного заседания Межведомственной комиссии по охране труда  

МО ГО «Сыктывкар» 

 
г. Сыктывкар                             «15» апреля 2021 г. 

 

 

           Председатель комиссии:  

Туркова Лариса Владимировна  -  заместитель руководителя администрации МО 

ГО «Сыктывкар»; 

Заместитель председателя комиссии: 
Воронин Сергей Васильевич – руководитель администрации Эжвинского района МО 

ГО «Сыктывкар»; 

Секретарь комиссии:  

Кушнир Лариса Юрьевна - главный специалист отдела стратегического 

планирования управления экономики и анализа администрации МО ГО «Сыктывкар». 

Члены комиссии: 

           Меркурьев Анатолий  Федорович - руководитель администрации                       

п.г.т. В. Максаковка; 

 

           Чупров Михаил Владимирович - руководитель администраци  п.г.т. 

Краснозатонский; 

                Макеева Анастасия Николаевна - заведующий отделом по экономическим 

вопросам и предпринимательству администрации Эжвинского района МО ГО 

«Сыктывкар»; 

 

          Барбье Александр Александрович – главный эксперт МБУ «Центр обеспечения 

деятельности образовательных организаций»; 

 

  Петрова Нина Еруслановна – ведущий специалист отдела культуры Эжвинского 

района управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар»;  

          Ростовский Владимир Владимирович  - консультант отдела страхования 

профессиональных рисков ГУ Регионального Фонда социального страхования Российской 

Федерации по Республике Коми; 

 

          Шестаков Олег Валерьевич – заместитель начальника Сыктывкарского отдела – 

главный государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в 

Республике Коми. 

          Координаторы комиссии: 

           Терентьева Виктория Викторовна –  специалист по охране труда ГБУ РК «Центр 

социальной защиты населения города Сыктывкара»; 

           Рыбицкий Павел Юрьевич – специалист по охране труда ГБУ РК «Центр 

социальной защиты населения Эжвинского района города Сыктывкара». 

 

На повестке заседания рассмотрены следующие вопросы: 

1. Отчеты предприятий, на которых произошли тяжелые несчастные случаи на 

производстве в конце 2020 года, в 1 квартале 2021 года (представители предприятий). 

2. Итоги выборочной проверки организации охраны труда предприятий, 

осуществляющих деятельность на территории МО ГО «Сыктывкар» (координатор по 

охране труда). 

 



3. Анализ травматизма за 2020 год на предприятиях г. Сыктывкара. 

Участие муниципальных предприятий и учреждений в программе финансирования 

предупредительных мер по охране труда за счет сумм страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний  в 2020 году (ГУ – РО ФСС РФ по РК). 

4. Состояние условий охраны труда в муниципальных учреждениях образования и 

дошкольного образования (управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар», 

управление дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар»). 

 

По первому вопросу повестки заседания «Отчеты предприятий, на которых 

произошли тяжелые несчастные случаи на производстве в конце 2020 года, в 1 квартале 

2021 года» ознакомились с материалами, представленными представителями предприятий 

на которых произошли тяжелые несчастные случаи (далее - н/с) на производстве:   

- ООО «Комилеспил», директор Пономарев Н.А., пострадавший – Никулин В.В., 

разнорабочий, дата н/с – 24.12.2020 г., место н/с -  г. Сыктывкар, ул. 4-я Промышленная,51. 

Обстоятельства н/с: осуществлял уборку лесопильного цеха, наступил на борт транспортера 

опилок, левая нога оказалась в зоне цепи транспортера, транспортер заклинило. 

Пострадавший получил тяжелую травму ноги. 

- ООО «Ремстайл», директор Перцев С.А., пострадавший – Лопанов Н.В., водитель – 

экспедитор,  дата н/с – 26.12.2020 г., место несчастного случая (н/с)                г. Сыктывкар, 

м. Дырнос, 101/1. 

Обстоятельства н/с: после смены Лопанов Н.В. осуществлял очистку электрическим 

перфоратором отверстия воронки бетономешалки на высоте 2,5 м, упал с высоты площадки 

бетономешалки, н/с – смертельный. 

 Мероприятия на предприятиях по устранению причин н/с: 

- доведены до сведения работников предприятий обстоятельства и причины н/с; 

-  проведены внеплановые инструктажи по охране труда с работниками предприятий; 

- проводится работа по оценке профессиональных рисков, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников; 

- разрабатываются документы по управлению охраной труда. 

.         Решили: 

1.1. Принять к сведению представленную информацию. 

1.2. Предприятим, на которых произошли несчастные случаи, учесть 

обстоятельства н/с, продолжить работу по организации охраны труда, своевременно 

проводить специальную оценку условий труда, завершить работу по оценке 

профессиональных рисков. 

 

По второму вопросу повестки заседания «Итоги выборочной проверки организации 

охраны труда предприятий, осуществляющих деятельность на территории МО ГО 

«Сыктывкар». 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Республики 

Коми от 09.02.2015 №155 «О порядке сбора и обработки информации о состоянии условий 

и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Республики 

Коми» и Распоряжений Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики 

Коми, координатором по охране труда за I квартал  2021 года осуществлен сбор 

информации о состоянии условий и охраны труда у             3 работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории МО   ГО «Сыктывкар»: ООО «Лузалес» (вид 

деятельности – лесозаготовки, численность работающих  - 1892 человека); МАОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №26 г. Сыктывкара» (вид деятельности - 

образование среднее общее, среднесписочная численность работающих  - 101 человек); 

МАДОУ «Детский сад №14 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара» (вид деятельности - 

образование дошкольное, среднесписочная численность работающих 62 человека). 



По запросу Государственной инспекции труда в Республике Коми за 1 квартал 2021 

года координатор принял участие в комиссии по расследованию  5 несчастных случаев на 

производстве:  

                       - Коми филиал «Ростелеком», инспектор по ОПР, 62 года, смерть на рабочем месте. 

Причины, вызвавшие несчастный случай: общее заболевание; 

             -  ООО «Ремстайл», водитель-экспедитор, 42 года, был найден мертвым рядом с 

бетоновозом в ангаре для хранения автомобилей в результате падения с высоты. Причины, 

вызвавшие несчастный случай:  недостатки в организации и проведении подготовки 

работников по охране труда,   выразившися в отсутствии контроля за безопасным 

проведением работ, не проведении инструктажей и обучения по охране труда. Отсутствие 

медосмотров и психиатрического обследования; 

  - ИП Кравчик, водитель, 58 лет,  забыл поставить автомобиль за стояночный 

тормоз, запрыгивая в кабину получил сочетанные травмы. Причины, вызвавшие  

несчастный случай: нарушение работником трудовой и производственной дисциплины;  

              - ООО «ГСП-ГСМ», заведующий складом, 57 лет,  смерть на рабочем месте.    

Причины, вызвавшие несчастный случай: Общее заболевание; 

              - ООО «Транспортно-строительная компания», водитель грузового автотранспорта, 

48 лет,  твердо не убедившись в окончании погрузочных работ,  подошел к лесовозу для 

увязки пиловочника, в результате соскользнувшим бревном получил скользящий удар по 

голове. Причины, вызвавшие несчастный случай: нарушение работником трудового 

распорядка и дисциплины труда.    

 Продолжается рост смертей  на рабочем месте от общих заболеваний.  Работники все 

чаще погибают на рабочем месте в результате общих заболеваний (инфаркт, инсульт). 

Возможные причины – формальный подход к проведению медицинских осмотров. 

 При сборе информации о состоянии условий и охраны труда в организациях города 

были выявлены нарушения трудового законодательства:  

- в организации проведения медицинских осмотров (не составляется список 

контингентов и заключительный акт);    

- в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда у работников 

(нарушаются сроки и порядок проведения обучения); 

-   отсутствие системы управления охраной труда, либо формальное ее наличие. Не 

проводится оценка рисков на рабочих местах. 

По всем выявленным нарушениям трудового законодательства в области охраны 

труда руководителям и специалистам даны разъяснения  и оформлены рекомендации.  

Решили: 

2.1. Принять к сведению представленную информацию. 

2.2. Координатору МВК по охране труда МО ГО «Сыктывкар» продолжить работу по 

проверке организации охраны труда предприятий города. 

 

По третьему вопросу повестки заседания «Анализ травматизма за 2020 год на 

предприятиях г. Сыктывкара. 

Участие муниципальных предприятий и учреждений в программе финансирования 

предупредительных мер по охране труда за счет сумм страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний  в 2020 году» ознакомились с материалами, представленными ГУ – РО ФСС 

РФ по РК. 

По данным Государственного учреждения - регионального отделения  ФСС РФ по РК в 

2020 году общее количество пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в организациях г. Сыктывкара (в том числе Эжвинский р-н 

г. Сыктывкара) составило 138 человек, из них 136 человек получили травмы и у 2 человек 

впервые выявлено профзаболевание. 

Из общего числа пострадавших в течение 2020 года получили тяжелые травмы 9 



человек, погибло 3 человека. 

Анализ травматизма свидетельствует о том, что основными видами происшествий за  

2020 год на предприятиях г. Сыктывкара  являются: 

         -  падение пострадавшего с высоты (в том числе с высоты собственного роста) —  52 

случая (38,2%); 

         -  воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей — 44 

случая (32,4%); 

         -  дорожно-транспортные происшествия – 13случаев (9,5%). 

    Из основных причин несчастных случаев преобладают типичные причины 

организационного характера: 

         - нарушение требований безопасности, прочие (неосмотрительность, неосторожность 

пострадавших) — 74 случая (54,4%); 

         -  неудовлетворительная организация производства работ – 8 случаев (5,9%); 

          -  нарушение трудовой и производственной дисциплины — 22 случая (16,2%); 

          - нарушение правил дорожного движения — 9 случаев (6,6%). 

    Государственное учреждение – региональное отделение Фонда социального 

страхования Российской Федерации по Республике Коми информирует, что в 2020 году 552 

страхователя за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний провели 

мероприятия по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, на сумму 181 948,5 тыс. рублей. 

 В МО ГО «Сыктывкар» (в т.ч. Эжвинский район) воспользовались данным правом 

155 организаций на сумму 24 171,3 тыс. рублей, в том числе 42 муниципальных 

учреждения (Управление образования, школы №№1, 3, 4, 9, 11, 15, 16, 18, 21, 22, 24, 25, 26, 

27, 28, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 43, Гимназия им. А.С. Пушкина, Гимназия №1, Лицей №1, 

Русская гимназия, Коми национальная гимназия, Технический лицей, Технологический 

лицей, центры дополнительного образования № 9, 23, 25, 38, МАУДО «Центр детского 

творчества», МАУДО «ДТДиУМ», МАУ «СОР «Аквалидер», МАУ «СШ «Северная 

Олимпия», детские сады№№ 93, 114, МУ ДО «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи»: 

Наименование мероприятия по 

финансовому обеспечению 

предупредительных мер 

Количество 

страхователей 

по МО 

«Сыктывкар» (в 

т.ч. Эжвинский 

район), которые 

воспользовались 

правом 

финансирования 

Сумма, 

тыс. 

рублей 

Примечание 

Проведение специальной оценки условий 

труда 

28 1 058,6 Проведена 

СОУТ на 928 

рабочих 

местах. 

Обучение по охране труда 7 95,3 Обучились 23 

человека. 



Приобретение работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, 

средств индивидуальной защиты 

24 11 507,1 Приобретено    

13 557 штук 

(комплектов, 

пар) СИЗ, 

обеспечено        

5 059 человек. 

Санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

производственными факторами 

 

2 164,1 Лечение 

прошли 4 

человека. 

Проведение обязательных периодических 

медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

производственными факторами 

 

35 3 533,0 Прошли ПМО   

1 372 человек. 

Приобретение аптечек для оказания 

первой помощи 

 

2 4,4 Закуплено 6 

шт. 

Санаторно-курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до 

достижения ими возраста, дающего право 

на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным 

законодательством 

 

12 5 277,7 Лечение 

прошли 167 

человек. 

Реализация мероприятий по 

предупреждению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19): 

приобретение средств индивидуальной 

защиты органов дыхания (одноразовых 

масок и (или) средств индивидуальной 

защиты органов дыхания фильтрующего 

типа, респираторов и (или) многоразовых 

тканых масок), а также щитков лицевых, 

бахил, перчаток, противочумных 

костюмов 1 типа, одноразовых халатов 

 

18 536,2 

 

Приобретено    

27 323 шт. 

СИЗ, 

обеспечено 

2190 человек. 

Приобретение дезинфицирующих 

салфеток и (или) дезинфицирующих 

кожных антисептиков для обработки рук 

12 155,3 Приобретено 

391 шт., 

обеспечено 



работников и дозирующих устройств 

(оборудования) для обработки рук 

указанными антисептиками 

996 человек. 

Пприобретение устройств 

(оборудования), в том числе 

рециркуляторов воздуха, и (или) 

дезинфицирующих средств 

вирулицидного действия для 

комплексной обработки транспортных 

средств, транспортной упаковки 

материалов, оборудования, продуктов, 

служебных помещений, контактных 

поверхностей 

46 1 280,7 Приобретено 

160 шт. 

Приобретение устройств (оборудования) 

для бесконтактного контроля 

температуры тела работника и (или) 

термометров 

25 536,1 Приобретено 

93 шт. 

Проведение лабораторного обследования 

работников на COVID-19   

1 22,8 Проведен 21 

тест. 

Решили: 

2.1. Принять к сведению представленную информацию. 

2.2. Проводить активную разъяснительную работу с предприятиями и 

организациями города о возможности возмещения до 20% платежей в ФСС в рамках 

программы финансирования предупредительных мер по охране труда за счет сумм 

страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.   

 

По четвертому вопросу повестки заседания «Состояние условий охраны труда в 

муниципальных учреждениях образования и дошкольного образования».  

В муниципальных учреждениях  образования, дошкольного образования на 

постоянной основе проводятся мероприятия в области охраны труда: 

- ежегодные медицинские осмотры; 

- специальная оценка условий труда; 

- обучение руководителей по программам охраны труда; 

- обеспечение сотрудников спецодеждой и СИЗ; 

- ежегодно в учреждениях проводится текущий ремонт, проверка систем охранной и 

пожарной безопасности. 

 

Решили: 

4.1. Принять к сведению представленную информацию. 

4.2. Уровень организации условий охраны труда в муниципальных организациях 

образования, дошкольного образования считать удовлетворительным. 

 

 

 


