
ЦЕЛЕВОЙ ДОГОВОР 

 

При приеме на обучение по образовательным программам может быть 

предоставлен целевой договор, который дает преимущества при поступлении  
 

Особенности целевого обучения 

Специфика обучения по целевому договору в том, что студент учится бесплатно, но после окончания 

учебного заведения должен трудоустроиться в той организации, которая указана в договоре как 

работодатель. Те, кто поступают по целевому набору, участвуют в общем конкурсе, но при равном средних 

баллах в аттестате имеют преимущество.  

 

Процедура поступления для целевиков идентична той, что предусмотрена для обычных студентов. 

Они сдают в приемную комиссию стандартный набор документов, приложив к ним заверенную копию 

целевого договора с работодателем.  

 

Как заключить договор на целевое обучение?  

Общий алгоритм действий: 

Определитесь с направлением, на которое хотите поступать. 

Найдите организацию, которая готова дать гарантии в виде места практики и трудоустройства по 

окончанию техникума. 

Оформите договор. 

 

С какими компаниями можно заключить договор. 

Заключить договор о целевом обучении могут крупные государственные корпорации, заинтересованные в 

притоке молодых специалистов (Газпром, Норникель, Татнефть, НОВАТЭК, Аэрофлот, Сбербанк и многие 

другие). Также заключить договор целевого обучения можно с предприятиями и организациями своего 

региона, как с государственными, так и частными компаниями, с индивидуальными предпринимателями. 

 

Основными плюсами целевого обучения для гражданина являются: 

 Приоритет при поступлении – при равных баллах поступает студент имеющий целевой договор 

 Предприятие, направившее студента на учебу, оказывает ему социальную поддержку, если это 

предусматривается документом: может выплачивать расходы на проезд, проживание, питание, платные 

образовательные услуги или оказывать иную помощь. 

 Преимущества перед остальными студентами в период обучения: появляется возможность 

трудоустраиваться в период обучения, в этом случае по ходатайству от предприятия-работодателя 

студент имеет возможность обучаться по индивидуальному графику. 

 Учебный план каждой специальности предусматривает прохождение практики: учебной, 

производственной и преддипломной. Гражданам с целевым направлением не придется переживать о 

том, где найти подходящую организацию для этих целей. Прохождение практики предусмотрено на 

предприятии, с которым учащийся заключал договор. 

 Главное преимущество учебы по целевому направлению в том, что после получения диплома 

выпускнику не нужно будет переживать о поиске работы. Он будет трудоустроен в организацию, с 

которой у него заключен договор. 

 

В чем минусы целевого обучения? 

⊙ Штрафы, которые придется выплачивать из-за несоблюдения целевого договора: для работодателя – три 

прожиточных минимума, в случае, если студент после выпуска не будет трудоустроен на предприятие/ в 

организацию. Для студента – компенсация расходов организации на проживание, питание, проезд, 

наставничество, если таковые были и имеются подтверждающие документы. 

⊙ Обязательное трудоустройство в конкретной организации — за время обучения  выпускник может 

подобрать более привлекательное для себя место работы, при смене организации возможны штрафы 

(пункт выше). 

 

 

Скачать шаблон целевого договора можно по ссылке 

https://disk.yandex.ru/d/c4EKeKKh4PwPFg 

или QR-коду  

https://disk.yandex.ru/d/c4EKeKKh4PwPFg

